
安徽立弘水务有限公司厂务公开制度

第一章 总则

第一条 根据《工会法》《公司法》和《企业民主管理规定》

（总工发【2012】12 号），按照有关要求，为进一步强化企业

民主管理和民主监督职能，促进企业党风建设和领导人员廉洁从

业，维护职工合法权益，构建和谐劳动关系，制定本制度。

第二条 实行厂务公开，必须遵循国家法律法规和党的方针

政策，坚持实事求是、注重知实效、有利改革发展稳定和保护商

业秘密的原则。

第三条 厂务公开在企业党委领导下进行，企业行政是推行

厂务公开的主体，企业主要负责人是实行厂务公开的负责人，相

关部门负责制定厂务公开的规章制度，审定重大公开事项，指导

协调厂务公开工作中的重大问题，做好督导考核工作，建立健全

责任制和责任追究制度。

第四条 本制度适用于安徽立弘水务有限公司。

第二章 公开内容

第五条 重大决策事项。主要包括企业改革、改制方案以及

兼并、破产、重组方案；企业投资和重大企业改造方案；企业裁

员、分流、安置方案；选举或者罢免职工董事、职工监事，选举

参加依法进入破产程序企业债权人会议的职工代表和债权人委员



会中的职工代表；根据授权推荐或者选举企业经营管理人员重大

事项。

第六条 生产经营重要情况。主要包括年度生产经营目标及

完成情况；财务预决算、企业担保、大额资金使用情况、大额资

金处置情况、工程建设项目的招投标、大宗物资采购供应、产品

销售和盈亏情况、重要规章制度等情况。

第七条 涉及职工利益事项。主要包括企业执行劳动法律法

规和劳动规章制度情况；制定修改或决定有关劳动报酬、工作时

间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律

以及劳动定额管理等规章制度或者重大事项方案；企业用工、集

体合同、劳动合同的签订和履行情况；职工提薪晋级、工资奖金

分配、奖罚、福利；职工养老、医疗、工伤、失业、生育等社会

保险及企业年金的缴费情况等。

第八条 领导班子建设和廉洁从业事项。主要包括企业党风

廉政建设责任制及干部廉洁自律规定执行情况；职工代表大会民

主评议企业领导人员情况；企业中层领导人员、重要岗位人员的

选聘和任用情况等。

第九条 公务用车、公务接待、因公出国（境）（简称“三

公”） 经费预算情况、执行情况。

第十条 法律、法规或规章对有限公司、上市公司的信息公

开有特殊规定的，以及涉及企业商业机密的、知识产权等内容的

按有关规定公开。

第三章 公开的主要形式



第十一条 职工代表大会。职工代表大会的厂务公开的主要

形式。各部门要按照《工会法》、《公司法》、《劳动法》、

《企业民主管理规定》等法律法规和安徽立弘水务有限公司相关

规章制度，认真落实职代会制度严格按照职代会的各项职权，规

范有序公开各项规定的内容。同时，要将职代会有关事项的审议

结果和通过决定的事项及时向广大职工公开。

第十二条 日常会议形式。职工会闭会期间可以采取职工代

表团（组）长联席会议、党政联席会、职工代表座谈会、总经理

联络员会等形式进行公开。

第十三条 其他形式。日常工作中,可以通过企业办公网络、

厂务公开栏、宣传栏、企业微信等新媒介以适合企业实际情况的

方式进行公开。

第四章 主要公开程序

第十四条 提出方案。厂务公开工作办公室结合本单位每个

阶段的中心工作，定期提出公开内容，报厂务公开领导小组审定，

厂务公开领导小组也可以根据企业生产经营和管理情况，根据职

工代表的意见，适时指定厂务公开工作办公室或有关职能部门提

出公开内容。

第十五条 审查内容。公开内容由各部门厂务公开领导小组

审查后予以确定，审查过程中要确保公开内容的全面、准确和真

实，要符合有关法律法规和文件要求。



第十六条 组织实施。公开要符合保护商业秘密、符合知识

产权相关保密事项的要求，根据公开的内容和时限进行公开。凡

属职工代表大会审议、通过、决定的事项,实行会后公开；凡属

常规性工作实行定期公开；凡属热点、焦点问题,要随时公开。

公开期限要结合企业实际情况确定，确保职工能够有效知悉公开

内容，原则上不低于一个月。

第十七条 督促检查。成立由基层职工代表、工会代表、党

政有关职能部门代表组成的厂务公开监督检查组。由检查组负责

检查公开内容、公开程序、公开形式、公开时限和公开效果等是

否符合本制度要求。认真听取职工群众的意见，及时汇总上报厂

务公开领导小组，并向厂务公开工作办公室或有关部门反馈群众

意见。

第十八条 抓好整改。对职工或职工代表提出的正确意见、

建议，要及时采纳，并由监督检查小组督促承办部门落实整改。

按照闭环管理的要求，建立厂务公开执行情况档案。公开后要注

意通过有效途径了解职工反映，不断改进工作。

第五章附则

第十九条 本办法自下发之日起施行。


